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a, farkindalik olusturmak omoaylo tom
aber “#yarmiciniret” cagrisinda bulunuyoruz. Bu

u hatirlatmakta ve herkesin kendi etki alaninda sirdirilebilirlik
odakli baslatacagr kiicik degisimlerin birleserek, gelecegi sekillendiren,
dinyayi iyilestiren anlamli bir dénisim haline gelecegdi anlayisina
dayanmaktadir.

Sirikcioglu Grubu; “#yariniciniret” catisi alhinda tanimladigr Sorumlu

Uretim, Enerji ve Kaynak Yénetimi, Kiltirel Dénisim ve Toplumsal

Fayda etki alanlarinda sirdirilebilirlik stratejisini ydnetirken, “Temel e
ilkeler” rehberliginde tim is sireclerine yonelik cevresel, sosyal ve

yonetim basliklarinda belirlenen ilkelerin tim grup sirketleri ve deger
zincirinde benimsenerek pozitif etkinin cogalilmasini amaclamaktadir.
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sektorlerde, yasadigimiz dinyaya
saygili, nesilden nesile saglikli ve
surdirilebilir bir yasam icin “Sorumlu
Uretim” prensibi ile bugiinden somut
adimlar atariz. Ar-Ge ve inovasyonu
merkeze alarak toplumda degisimin
6nciligini yapar, katma degeri
yiksek, cevre dostu iriin ve hizmetler-
le Glke ekonomisine katki saglar ve
paydaslarimizla deger yarahriz.

] Faaliyet gosterdigimiz tim

Sorumlu
Uretim
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Tom Uretim sireclerimizi
surdurtlebilir yeni teknolojiler

ile gelistirmeyi, faaliyet gésterdigimiz
sektérlerde bu alanda da 8nci
olmayi ve kaynaklarimizi en verimli
sekilde degerlendirmeyi esas alinz.

Gerek iplik Uretimimizde, gerekse de
denim ve non-denim iretimimizde
daha dayanikli, daha uzun 8mirli
urinler ile deger yaratmayi amaclar,
yarinlari bu stratejiyle daha giicli ve
bitinsel bir yaklasimla
sekillendirebilecegimize inanir; bu
alandaki iyilestirici uygulamalari
tekstil ekosisteminde yayginlashrarak
gelistirmeye gayret ederiz.
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Enerji kullanimindaki cevre dostu
iyilestirmeler, “#yariniciniret”
felsefemizin dncelikleri arasindadir.
Bu minvalde; cevreyi korumayi, uzun
vadede gelecek nesillere karsi
sorumlulugumuzun bir parcasi
olarak géririz. iklim degisikligi ile
ilgili kiresel risklerin 8nlenebilmesi
amaci ile karbon ayak izimizi
azaltacak uygulamalar icin
yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatirnim yapmaya devam etmekteyiz.

Enerji ve
Kaynak
Yonetimi
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Gines enerjisi sistemlerine yonelik
vygulamalarimiz ile tim Gretim
sureclerimizde déngisel ekonomi
prensiplerini gdzeterek cevresel ve
ekonomik fayda saglamay:
amaclariz.

Indigo isletmelerimizde
gerceklestirdigimiz ve tim tekstil
ekosistemine ilham verip, énci olan
“susuz boyama” teknolojimizin
toplam tretimdeki payini artiracagiz.
Operasyonlarimiz kapsaminda
kullanilan suyun sorumlu bir sekilde
tuketimini gézetip ve su kullaniminin
azalmasini saglayacak
inovasyonlara devam etmekteyiz.
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Pamuk elyafi tim Gretim sireclerimizde Uretimlerimizde pamuk disinda katma
stratejik hammaddemiz. degerli, alternatif seltlozik elyaflarin
lyi pamuk uygulamalarini destekliyor, oranini arhrarak, daha dengeli
rejeneratif pamuk tretim alanlarinin ve sirdirilebilir elyaf ydnetimini
arhrilmasini énemsiyoruz. gerceklestiriyoruz.

Bu alanda tesvik edici is birligi
protokollerimizin sayisini her gecen
gun artirnyoruz.




Iplik Gretiminde, geri dénisim Tum operasyonlarimizin sonucunda

(recycle), denim ve non denim ortaya cikan atklarin 8ncelikle
Uretiminde hem geri dénisim kaynaginda énlenmesini hedefler ve
(recycle) hem de ileri dénisim olusan atiklarin yeniden yiksek katma
(upcycle) uygulamalari ile Gretimin degerli Grinler olarak déngiiye
cevresel etkilerini en aza indirgemek katilmasi icin stratejiler uygulariz.

“#yariniciniret” felsefemizin bir
diger stratejik adimidir.
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Tum insan kaynaklari sireclerinde

] ] cinsiyet, dil, din, irk, etnik kdken, yas
vb. konularda herhangi bir ayrimcilik
yapmaksizin firsat esitligini gézetir ve

insana yakisir is uygulamalarini
benimseriz.

Kulturel
Donisim
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Adil, seffaf ve esnek liderlik modeli ile
sorumluluk almayi, cesareti ve sonuc
alincaya kadar azimle devam etmeyi
takdir eder ve édillendirilen bir iklimi
benimseriz.

Calisan deneyimi sireclerini
surekli gelisimi destekleyici,
bireysellestirilmis ve dijital
sireclerle desteklenmis bir
yolculuk olarak tasarlar ve
yenilikci uygulamalarla
surekli gelistiririz.

T
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KONTINU

A OZON iLE
DAHA TEMIZ
BiR CEVRE,
DAHA KALITELI
KUMAS
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insan kaynagina yatnm yaparak Cagin gerekliliklerine uygun
calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirir; yetkinliklere sahip, kurum
etkin bir performans yénetimi ile kiltiromize uyumlu ve
kariyer gelisimini saglamayi yeniliklere acik olan yetenekleri
amaclariz. sirketlerimize kazandirmayi

hedefleriz.
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Guvenilir sirket olmay: sirdirerek
genc yeteneklerin calismak isteyecegi
ortami saglamaya calisinz. Genclerin

kariyer planlarinag, firsat esitliklerine
imkan ve destek saglariz.
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Yasadigimiz topluma ekonomik
fayda kadar sosyal ve kiltirel fayda
saglamayi da 8nemsiyoruz. Egitim ve
saglik alanlarinda gerceklestirdigimiz
sosyal sorumluluk projeleri ile rol
model olmaya ézen gésteriyoruz.

Toplumsal
Fayda
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Grubumuzun merkezinin bulundugu
Kahramanmaras'ta Sevim Sirikci
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ile Nuri Sirikci Aile Saghgr Merkezi
yatinmlarini gerceklestirip, ilgili resmi
kurumlarin kullanimina tahsis ettik.

6 Subat 2023 Kahramanmaras
depremleri sonrasinda
kurdugumuz konteyner kent

ile Kahramanmaras'in gecici
barinma ihtiyacr icin destek
olduk ve olmaya devam
etmekteyiz.










Operasyonlarimizi gerceklestirdigimiz
tim cografyalardaki topluluklarin
ihtiyac ve dnceliklerini gézetir,

paydaslarimizin refahini artirmays,

sosyal ve ekonomik deger yaratmayi
énde tutariz.

Tim bunlarin sonucunda,
surdirilebilirlik performansimizi &lcer,
raporlar, bu kapsamda

kiresel kabul gérmis kriterlere ve
kilavuzlara tam uyum saglar,

stratejik hedefler koyarak

surekli gelisimi esas alan

yénetim kiltirini egemen kilariz.

“#yariniciniret”meye devam edecegiz.
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yarinicinuret

Mahmutbey Mh. Atlas Cd. No:4 Kat:2 Bagcilar/istanbul/TURKIYE

+90 212 550 80 01 - £ +90 212 550 90 89
Vadi Mh. Bati Cevre Yolu Blv. No:132 Onikisubat/Kahramanmaras/TURKIYE

+90 344 234 00 00 - f +90 344 234 38 86
Anbar Mh. Kayseri Serbest Blgesi 8. Cd. No:27 Melikgazi/Kayseri/TURKIYE
+90 352 311 51 06 - f +90 352 311 46 06

sirikcioglugrubu - www.sirikcioglu.com.tr
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